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- Lo représen’[a’tion etudiante certain.e:s en Parlen’[, nous la Faisons !

Au cours du mois de novembre nous avons eu plusieurs rendez-vous institutionnels,
nous souhaitons vous en faire part!

1) Université Jean Moulin Lyon 3

Lors de notre récente entrevue avec Monsieur Carpano, Président de |'Université Lyon 3, une
série de sujets cruciaux ont été abordés.

Nous avons discuté des lacunes persistantes dans les plateformes d'entrée en
enseignement supérieur, lesquelles présentent des difficultés lors des phases de sélection,
engendrant des vagues arbitraires et laissant des places vacantes pour les étudiant.e.s.

En parallele, des projets positifs sont en cours au sein de l'université, tels qu'un distributeur
de produits d'hygiene et coordonner la mise en place d'un Centre de Santé Mentale
Etudiant sur Lyon, ainsi que des initiatives visant & moderniser les aspects numériques et
énergétiques de l'institution. La stabilité financiere de l'université a été soulignée, tout
comme son implication croissante dans la transition écologique.

Par ailleurs, nous avons évoqué l'engagement des étudiant.e.s et la nécessité de réviser la
charte étudiante, ainsi que les ajustements envisagés pour les maquettes de formation.

En outre, des préoccupations ont été soulevées quant aux problemes liés aux horaires des
cours, avec des séances tardives et des difficultés d'accés aux salles en raison de travaux en
cours. Les défis persistants en matiere de logement étudiant ont également été
mentionnés, mettant en lumiéere le manque de places disponibles et de réponses adaptées
a cette problématique.

Notre échange a été constructif, mettant en lumiére I'engagement de I'Université Lyon 3 a
offrir une éducation de qualité et a favoriser la réussite des étudiant.e.s.




2) Département du Rhone et CPAM du Rhone

Engagé.e.s dans notre mission visant a assurer un avenir optimal
pour les étudiant.e.s, nous avons saisi I'opportunité de rencontrer
le département et la CPAM du Rhdéne, en compagnie du SAIHL
(Syndicat Autonome des Internes des Hoépitaux de Lyon) et du
SYRIEL-IMG (Syndicat des Internes des Etudes et des Logements
en Internat de Médecine Générale).

Ces rencontres ont été |'occasion de discussions approfondies sur
des sujets cruciaux tels que les commmunautés professionnelles
territoriales de santé, le besoin impérieux de former les
professionnel.le.s de la santé en santé mentale, la réforme des
sciences infirmieres, la pertinence de la formation continue,
l'acceés facilité aux soins et aux démarches pour les étudiant.e.s,
ainsi que l'importance capitale de l'inter-professionnalité.

Ces échanges témoignent de notre engagement commun a oceuvrer ensemble pour
renforcer un systéme de santé plus résilient et plus inclusif

3) Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS)

Nous nous sommes rendus sur le territoire de Grigny pour faire la rencontre de la CPTS. Le
but était de visiter le territoire et la CPTS de Grigny.

Actuellement les étudiant.e.s en filiere de santé sont contraints de réaliser leur stage loin,
ce qui engendre de trouver un autre logement et/ou d'avoir des frais de déplacement plus
élevés durant cette période. Sauf qu’'avec la précarité grandissante un.e étudiant.e ne peut
se permettre ces frais.

Sur le territoire la CPTS en lien avec les maires des communes souhaitent construire des
Villas etudiantes. Le principe est simple, ce sont des logements équipés dans lesquels
plusieurs étudiant.e.s pourraient étre logés gratuitement. Ces logements seraient a
proximité des commerces et des lieux de stage.

Cette initiative est une aide non négligeable pour répondre aux besoins de
professionnels de santé sur les territoires et de lutte contre la précarité. De plus, ce
serait des stages riches pour les étudiant.e.s, leur permettant de découvrir de
nouveaux territoires !



Le dialogue territorial a constitué une plateforme essentielle ou la vie étudiante sur notre
territoire a été discuté en profondeur.

CAELIS a pu participer a cette discussion qui aborde plusieurs sujets cruciaux dont
l'importance vitale d'offrir des ressources et un accompagnement adaptés aux besoins variés
des étudiante.s, favorisant ainsi leur épanouissement académique et personnel.
Parallelement, I'acces aux droits a été au coeur des débats, soulignant l'impératif de garantir
I'égalité et la justice pour chaque individu au sein de la communauté étudiante. La
valorisation de l'engagement étudiant a été également mise en avant, mettant en relief
l'impact positif des initiatives prises par les jeunes dans la société et la nécessité de les
soutenir activement. Enfin, la santé psychologique, sociale et physique a été abordée avec
sérieux, soulignant l'urgence de promouvoir un bien-étre global pour les étudiante.s,
reconnaissant ainsi que leur équilibre émotionnel et physique est un pilier fondamental de
leur succes académique et personnel.

Ce dialogue territorial a permis d'éclairer et de ’
sensibiliser sur ces aspects majeurs, offrant une
plateforme d'échange constructive pour répondre
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Les UFR sont un des conseils de l'université dans lequel des étudiant.e.s élu.e.s siegent pour
porter la voix des eétudiant.e.s des différentes filieres et campus.

Cette année une bonne partie des UFR se renouvelle!

Dans ces conseils, il est abordé les notions de budget pour les associations et les appels a
projets, 'aménagement des campus, le vote des plaguettes de formations et des Modalités
de Contréles des Connaissances et des Compétences (MCCC).

@ A I’'Université Claude Bernard Lyon 1, GAELIS soutient les 4 listes UFR :

e Biosciences:5siegessur5

 Institut des Sciences Pharmaceutiques et Biologiques (ISPB) : 10 sieges sur 10

« Institut des Sciences et Techniques de la Réadaptation (ISTR) : 8 sieges sur 8

e Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS) : 5 sieges sur 5

=> Al'Université Lumiére Lyon 2, GAELIS soutient 3 listes UFR :

 Institut de psychologie : 2 sieges sur 3
« Institut des Sciences et Pratiques d’Education et de Formation (ISPEF) : 3 sieges sur 3
« Anthropologies, Sociologie et Science Politique (ASSP) : 2 sieges sur 7


mailto:representation@gaelis.fr

Il. Prévention, Ci’[ogenne{é et Solidarite

Le pble PCS continue a vous proposer de lui préter son acronyme sous une nouvelle
signification :

Prévention en Communiquant sur la Santé
® Le but? Sensibiliser les étudiant.e.s sur des thématiques de prévention tous les mois.

A l'occasion de Movember et donc du mois de sensibilisation sur les maladies masculines et
la santé mentale, on vous propose quelques infos importantes a connaitre sur ces sujets.

Nous restons disponibles si vous avez la moindre question.
R Vous pouvez retrouver des sites et noms ressource sur la publication instagram juste ici

Grace a notre partenariat avec la MACIF nous avons pu faire bénéficier
les Trusted People de notre réseau pour en apprendre plus sur la santé
mentale.

Les Trusted People sont des personnes formeées pour agir lors des

événements festifs en cas de mal-étre, atteinte a lintimité ou au
consentement.

Ces personnes sont prétes a vous soutenir émotionnellement et mentalement lors de
toute intervention ou besoin d’échange, tout en respectant une totale confidentialité.


https://www.instagram.com/p/CzMQU6voF_A/?igshid=ODhhZWM5NmIwOQ==
https://www.instagram.com/p/CzMQU6voF_A/?igshid=ODhhZWM5NmIwOQ==
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- AGORAe L '

Le week-end du 25 novembre, les AGCORAé de GAELIS ont participé a la collecte national

par la Banque Alimentaire au Franprix.
@ Banques
Alimentaires

La collecte alimentaire nationale organisée par la Banque Alimentaires est un événement
d'une importance capitale qui mobilise des milliers de bénévoles et de donateur.rice.s a
travers tout le pays. Cette initiative vise a rassembler des denrées essentielles pour
soutenir les personnes les plus démunies et lutter contre la précarité alimentaire.

_______________________________________________________________________________________
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Point de contexte : Lors d'une collecte, les bénévoles des épiceries dont le bureau de
GAELIS tiennent un stand sur les heures d’ouvertures du magasin partenaire. Le but est
d'expliquer le projet des épiceries solidaires et de demander la participation a ce projet
aux client.e.s du magasin avec des dons alimentaires et de produits d'hygiéne. Aussi,
lorsque les client.e.s font leur courses, ils.elles ont la possibilité d’acheter des produits
qu'ils/elles paient puis donnent aux bénévoles. Il arrive parfois que le magasin lui-méme
fasse don de plusieurs kilos d’'invendus.

Ces dons sont par la suite redistribués aux bénéficiaires des épiceries, a 10% (= - 90%) du
prix du marché en ce qui concerne les AGORAE.

Lors de cette collecte en partenariat avec des magasins Franprix de Lyon, les AGORAé
ont récolté plus de 250 kilos de don. Ces dons aideront des centaines d'étudiant.e.s en
situation de précarité.

La soirée de jeux de société organisée a 'AGORAE de Lyon 2 était une
véritable célébration de convivialité et de divertissement. Les
étudiant.e.s, tous animé.e.s par un enthousiasme contagieux, se sont
rassemblé.es dans l'espace chaleureux de I'AGORAé garni d'une
multitude de jeux offrant ainsi un choix varié pour tous les goUts.

Entre les rires, les échanges animés et les moments de concentration
intense, 'ambiance était électrique, c'était un moment parfait pour se
détendre, créer des liens et s'amuser ensemble.
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En cette période d'hiver, trés proches des vacances de noél, les colts pour les étudiant.e.s
sont élevés. C'est pour cela que I'AGORAé a ouvert, exceptionnellement, ses épiceries a tout
le corps étudiant. Le vendredi ler décembre, tou.te.s les étudiant.e.s étaient les bienvenu.e.s
dans nos épiceries afin de profiter de produits revendus a 10% du prix des produits en
supermarché. Au cours de cette journée d'ouverture, se déroulant en paralléle au sein des
deux AGORAE, il y a une centaine d'étudiant.e.s qui ont pu profiter et faire leurs courses a prix
réduits!

Tu aimerais devenir benéficiaire des ACORAE hors ouvertures exceptionnelles mais tu ne sais
pas comment t'y prendre ? Toutes les étapes sont détaillées !

9 Récupération du dossier
Télécharge-le dans le linktree ou sur gaelis.fr

% Informations personnelles

Remplis toutes les informations demandées et prépare toutes les pieces
justificatives.

& Envoi des dossiers

Envoie-nous ton dossier COMPLET au mail de TAGORAé a laquelle tu souhaites
bénéficier :

e Lyon 1:agoraelyonl.dossiers@gaelis.fr

e Lyon 2:agoraelyon2.dossiers@gaelis.fr

S'il mangue des informations et/ou des piéces justificatives ton dossier ne sera
pas traité.

& Passage en commission

Ton dossier sera présenté de maniére anonyme lors d'une commission avec
une assistante sociale pour discuter de ton accessibilité ou non aux AGORAE.

5 Retour sur ton accessibilité

Nous te renverrons un mail dans les jours qui suivent afin de t'indiquer si tu
peux avoir acces aux AGORAEg et pour combien de temps.



http://gaelis.fr/
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Point de contexte : Le service civique est un programme gouvernemental en France
qui permet aux jeunes agées de 16 a 25 ans (ou jusqu'a 30 ans pour les jeunes en
situation de handicap) de s'engager volontairement dans des missions d'intérét
général. Ces missions peuvent étre réalisées auprées d'associations, de collectivités
locales, d'établissements publics, ou encore dans des établissements a but non
lucratif. Le service civique vise a favoriser l'engagement citoyen, a renforcer la
cohésion sociale et & permettre aux jeunes de développer leurs compétences tout en
contribuant positivement a la société. Les volontaires bénéficient d'une indemnité
financiere, d'une protection sociale et peuvent également bénéficier d'un
accompagnement dans leur projet d'avenir.
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Cette année nous accueillons 3 VSC : Amina, Fleur et Océane'!

Elles réalisent leur service civique au sein de nos AGORAE, leur mission est la gestion et
I'animation de nos épiceries. Elles seront présentes jusgu’en juin, nous les accompagnons
pour découvrir les AGORAEg et leur fonctionnement et nous avons également pour mission
de les accompagner dans un de leur projet personnel.

Le service civique est un engagement riche en apports de compétences, de
connaissances tant pour les autres que pour soi !



V- Nos évenements

Le 18 novembre, GAELIS, La Serre, GreenTPE, Ecolog'ISARA, ISF Vaulx, Reses, le CROUS et
I'Université de Lyon, ont uni leurs forces pour créer un réseau étudiant engagé dans la
préservation de I'environnement.

Dans le cadre de la Semaine européenne de réduction des déchets, ces associations ont
conjointement organisé une clean walk inter-association et inter-établissement.

Cette initiative collaborative a offert I'opportunité aux participants de se rassembler dans
une atmospheére conviviale pour aborder un sujet d'importance collective. L'aprés-midi a été
consacrée a des échanges fructueux et a des moments de partage lors d'une clean walk a
travers les rues de Lyon.

Lors de la cleanwalk, environ 160 kg de déchets ont été ramassés, parmi lesquels
figuraient 3 kg de mégots, par les 80 participant.e.s présent.e.s et engagé.e.s dans cette
action environnementale.

Cette action symbolise I'engagement commun en faveur de la sensibilisation a la réduction
des déchets et a permis de mettre en lumiere l'importance du travail collectif pour
préserver notre environnement commun.

IRRDREFEELLLLLLLLDD o g

L'Université Lumiére Lyon 2 s'engage dans la lutte contre les VSS, le jeudi
23 novembre il a été mis en place différentes animations sur ce sujet.

GAELIS se mobilise dans cette lutte, nous avons eu l'occasion de tenir

un stand afin de créer des affiches de sensibilisation pour lutter contre les
VSS que ce soit en milieu scolaire, festif, au travalil, ...
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