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Au cours des mois de décembre et janvier, nous avons eu plusieurs rendez-vous
institutionnels, nous souhaitons vous en faire part !

1) La métropole de Lyon et le Vice-Président du SYTRAL 

Lors de notre réunion avec la métropole et le vice-président du SYTRAL, avec le Pacte du
Pouvoir de vivre, nous avons abordé des sujets cruciaux pour l'amélioration des conditions
de vie et de déplacement dans notre département. Nous avons discuté de l'importance de
renforcer les liens de transport entre la métropole et le département, ainsi que de
l'augmentation des amplitudes horaires des transports pour mieux répondre aux besoins
des stagiaires et travailleurs. Nous avons également évoqué la nécessité de développer les
infrastructures telles que les parkings de covoiturage, les stations de vélos, et d'améliorer les
voies lyonnaises pour favoriser une mobilité durable et fluide dans la métropole et au niveau
du département.

En ce qui concerne la position de GAELIS, il est crucial de souligner l'impact néfaste de
l'inflation sur la jeunesse déjà confrontée à une précarité importante. L'augmentation des
prix affecte directement les jeunes, alors que les aides ne suivent pas le même rythme ou
font défaut. Nous rejetons fermement toute augmentation des abonnements de
transports, notamment l'abonnement solidaire avec une hausse de 0,50€, ce qui équivaut à
4 paquets de pâtes dans les AGORAé. Cette mesure aurait un impact significatif sur les
étudiant.e.s âgés de 28 ans, qui ne bénéficient pas de bourses et n'ont pas accès à
l'abonnement TCL étudiant. Il est impératif de prendre en considération les besoins
spécifiques des étudiant.e.s et de la jeunesse dans les politiques de transport. Chaque
augmentation, aussi minime soit-elle, a un impact réel sur leur quotidien déjà précaire. 
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I- La representation etudiante certain.e.s en parlent, nous la faisons !
A. Rendez-vous institutionnelsA. Rendez-vous institutionnels  

- -

4 paquets de pâtes+0.50€ 

Les étudiant.e.s de 28 ans  ne sont pas éligible à l’abonnement
étudiant 26-27 ans et n’ont pas le droit à la bourse. Ces sont alors
des étudiant.e.s se retrouvant en grande précarité et sans aides. 

+3.20€

Abonnement solidaire : 

Abonnement 26-64 ans : 
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2) Aurore GUNIA (référente vie étudiante campus Bourg-en-Bresse Lyon 3) 

Nous nous sommes rendu avec un de nos élu.e.s Bouge Ton CAMPUS sur Bourg-en-Bresse
au campus de l’Université Jean Moulin Lyon 3. Nous avons rencontré Aurore GUNIA,
responsable du service des relations extérieures de la communication et de la vie étudiante
pour en savoir plus sur la dynamique du campus et avoir connaissance des problématiques
étudiantes.

Ce campus à 2 associations étudiantes : 

Les projets phares de ces associations sont le concours de l’éloquence, la soirée d’été et la
soirée d’accueil.

Le service de vie étudiante est rempli de projet : 
Tournois de volley nocturne ; 
Distribution alimentaire une fois par semaine ouverte à l‘ensemble des étudiant.e.s du
territoire 

BDE Lyon 3-Bourg 
Instagram : bdejmbourg

Jurist’jeune
Instagram : jurist_jeunes
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Vos élu.e.s BOUGE TON CAMPUS à Lyon 2 se mobilisent pour mettre en place un congé pour
les incapacités temporaires.

En décembre 2023, les élu.e.s Bouge Ton Campus de Lyon 2 ont posé une motion en CFVU
(Commission de la Formation et de la Vie Universitaire) visant à mettre en place un groupe
de travail.
L’objectif de ce dernier est de prendre en compte et d’agir pour les pathologies et les
situations qui ne rentrent pas dans les dispositifs existants mis en place par le SSU (Service
de Santé Universitaire) et la mission handicap.
Des douleurs liées aux menstruations ou des troubles psychologiques ne devraient pas
impacter autant la réussite de ses études. Les élu.e.s Bouge Ton Campus luttent donc pour
la mise en place de dispositifs adaptés et travaillent de concert avec les autres élu.e.s
centraux.ales et services pour en assurer la pérennité.

B. Motion de congé pour les incapacités temporairesB. Motion de congé pour les incapacités temporaires

Le projet avance à Lyon 2, et l'ensemble des élu.e.s
BOUGE TON CAMPUS du territoire portent cette
position, et œuvrent à mettre en place
 

C. Election CESERC. Election CESER

KEZAKO le CESER? 

Le CESER signifie Conseil Economique, Social et Environnemental
Régional, chaque région à son CESER avec des conseiller.ère.s nommés
par collège. Ce conseil est composé de plusieurs commissions afin de
travailler sur différents sujets.

Pour cette nouvelle mandature de 6 ans, grâce à notre réseau national, la FAGE, nous avons
Thomas HOSTETTLER qui est conseiller au 3ème collège pour représenter les jeunes du
territoire régional. Thomas siège dans 3 commissions : 

Commission 5 : Solidarités, Inclusion Sociale, Santé

Commission 6 : Enseignement Supérieur, Recherche et Innovation

Commission 7 : Jeunesse, Sport, Culture, Éducation Populaire et
intergénérationnel



Le 10 janvier 2024, nous avons participé au Comité de Pilotage (CoPil) santé du département
du Rhône, ce temps a été l’occasion d’aborder les 4 axes du plan départemental de santé
publique 2023-2026 pour le département du Rhône.

                    Retour sur les 4 axes  : 

1) Rendre le territoire plus attractif auprès des étudiant.e.s en santé 

Cet axe aborde principalement la construction de villas étudiantes sur les territoires du
département afin d’accueillir gratuitement les étudiant.e.s en santé en stage. Actuellement
un projet de villa étudiante est validé à Saint-Pierre-la-Palud, un autre est en cours de
validation pour Villefranche-en-Beaujolais. Pour cette mise en place le département
débloque une aide financière, il y a également une mise en lien avec les CPTS
(Communautés Professionnelles Territoriales de Santé), les établissements de santé des
territoires et les communes. La création de ces villas sera accompagnée d’un guide de
l'hébergement des étudiant.e.s en santé afin d’approfondir l’accompagnement en stage sur
le département et des visites seront organisées pour visiter les territoires.
De plus, il y a des formations à l’accueil, à l'encadrement et à l’évaluation des étudiant.e.s en
3ème cycle qui auront lieu courant mars.

Le département du Rhône tient à conserver un lien privilégié avec les représentant.e.s
étudiant.e.s en santé de ce fait des rencontres pour échanger sur différentes thématiques se
poursuivront.

2) Aider les nouveaux professionnels de santé à s‘installer sur notre territoire 

Cet axe aborde l’accompagnement à l’installation grâce à la mise en lien avec les partenaires
(ARS, CPAM, CPTS, …). Un des objectifs est de mettre en place un guichet unique pour une
meilleure collaboration entre les partenaires et les collectivités mais aussi pour mettre en
place des temps d’accueil réguliers sur demande aux candidat.e.s.

3) Soutenir les projets d’exercice coordonné ou innovants 

L’axe consiste à apporter une aide financière pour le bâti avec une coordination portés par
les collectivités territoriales. Et également avec la mise en place d’aides à l’équipement
médical pour les professionnel.le.s.
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D. CoPil santé du départementD. CoPil santé du département  
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4) Soutenir les actions de prévention, promotion de la santé et agir dans le domaine de
la santé mentale : 

Les objectifs dans cet axe sont de coordonner les actions de préventions permettant de
contribuer à l’adoption de comportements favorables à la santé, en particulier sur les
thématiques mises en avant par le diagnostic territorial (prévention cancers et accès au
dépistage, surpoids/obésité et diabète, réduction des inégalités sociales de santé). Un autre
objectif est de fluidifier les échanges entre les professionnel.le.s sur la santé mentale, cela
passe par la valorisation de l’offre existante, en maintenant les formations de Premier
Secours en Santé Mentale (PSSM), en soutenant les projets innovants en santé mentale, …

Nous sommes très heureux.ses de voir à quel point les étudiant.e.s sont pris en compte
dans ce plan départemental de santé publique !!

E. Forum au lycée de Jean Paul SartreE. Forum au lycée de Jean Paul Sartre

Le vendredi 1 décembre nous avons eu l’opportunité de tenir un stand pour parler de
l’enseignement supérieur, de l’installation et de la vie étudiante lors du forum de l’orientation
organisé par le lycée Jean Paul Sartre. 

Ce moment était l’occasion pour nous d’expliquer les tips aux lycéens et lycéennes pour bien
s’installer quand on arrive dans l’enseignement supérieur, c’est-à-dire avoir connaissance des
aides auxquel.le.s ils/elles peuvent prétendre, les choses auxquelles il faut penser, …

Les membres de l’association ont une large connaissance des formations et des filières de
l’enseignement supérieur, cela permettait d’échanger et de partager nos expériences avec
les lycéen et lycéennes.

Si tu es intéressé.e par les questions liées à la représentation étudiante ou si tu
souhaites en savoir davantage, n'hésite pas à nous contacter par e-mail à l'adresse
suivante : representation@gaelis.fr 

mailto:representation@gaelis.fr
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E. Mobilisation loi immigrationE. Mobilisation loi immigration  
Depuis la présentation du projet de loi pour contrôler l’immigration et intégrer l’intégration nous
nous sommes mobilisés et avons réagi en nous positionnant contre. 
Plus précisément GAELIS s’est positionné contre les articles suivant car ils concernent et
impactent les étudiant.e.s et les jeunes que nous représentons : 

Contre les frais différenciés pour les étudiant.e.s internationnaux.ales inscrit dans le
code de l’éducation nationale ;
Contre la mise en place d'une caution pour la délivrance d'un premier titre de séjour ;
Contre le contrôle annuel des titres de séjour pluriannuel en justifiant du caractère
"réel et sérieux" pour les études.

Pour rappel voici les points d’avancement de ce projet de loi: 

1 février 2023 : Le projet de loi a été présenté au Conseil des ministres par Gérald
Darmanin, ministre de l'intérieur et des outre-mer, par Éric Dupond-Moretti, ministre
de la justice, et par Olivier Dussopt, ministre du travail, du plein emploi et de
l'insertion.
14 novembre 2023 : Le projet de loi est adopté en première lecture, avec
modification, par le Sénat.
11 décembre 2023 : L’Assemblée Nationale avait rejeté en première lecture, après
adoption d’un motion de rejet du groupe écologiste.
19 décembre 2023 : La Commission Mixte Paritaire adopte le projet de loi, en
conservant des ajouts du Sénat.
26 décembre 2023 : le Conseil Constitutionnel a été saisi du projet de loi par le
président de la République (Emmanuel MACRON), la présidente de l’Assemblée
Nationale (Yaël BRAUN-PIVET) et plus de 60 députés.
25 janvier 2024 : le Conseil Constitutionnel rend sa décision. Les articles concernant
les étudiant.e.s et les jeunes (cités ci-dessus) sont supprimés du projet de loi car ces
articles sont considérés comme “cavaliers législatifs”. “Cavaliers législatifs” signifie
que les articles ne sont pas en accord avec le but initial du projet de loi, cependant,
cela ne veut pas dire que ces articles sont inconstitutionnels.



A. Prévention en Communiquant sur la Santé - éditionA. Prévention en Communiquant sur la Santé - édition      
          décembre 2023décembre 2023    
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II. Prevention, Citoyennete et Solidarite

-- -

Le pôle PCS continue à vous proposer de lui prêter son acronyme sous une nouvelle
signification :

⚕ Prévention en Communiquant sur la Santé ⚕

📣    Le but ? Sensibiliser les étudiant.e.s sur des thématiques de prévention tous les mois.
       
  
                  Pour le mois de décembre, on te propose quelques 
                 informations importantes à connaître sur les personnes en 
                 situation de handicap. 

La définition de l'OMS sur le handicap énonce qu'une personne handicapée est celle dont
l'intégrité physique ou mentale est altérée, compromettant son autonomie et sa capacité à
s'intégrer socialement. 
Cette réalité touche une personne sur six dans le monde. Les diverses formes de handicap,
telles que le handicap mental, auditif, visuel, moteur, autistique, psychique, ainsi que les
troubles cognitifs, demandent des réponses adaptées. La réadaptation, par le biais de
mesures médicales et fonctionnelles, joue un rôle primordial dans l'accompagnement des
personnes en situation de handicap. Il est essentiel de considérer le handicap comme une
situation influencée par des facteurs environnementaux, pour mieux répondre aux besoins
et favoriser l'inclusion sociale.

Nous restons disponibles si vous avez la moindre question.
📞 vous pouvez retrouver des sites et noms ressource sur la publication instagram juste ici 

                  Pour le mois de janvier, nous te parlons du Dry January !

Lancé par Alcohol Change UK en 2013, le Dry January, ou « janvier sobre », est une
campagne de santé publique visant à encourager l'abstinence de consommation d'alcool
après les célébrations du Nouvel An et tout au long du mois de janvier. 
Cette initiative prend de l'ampleur chaque année, incitant les participant.e.s à relever le défi
de passer un mois sans boire d'alcool. En France, où la consommation moyenne d'alcool
s'élève à 2,7 verres par jour, cette campagne joue un rôle crucial dans la sensibilisation aux
risques liés à l'alcool et dans la promotion d'un mode de vie plus sain.

Toutes les informations se trouvent sur la publication instagram juste ici
📞  Si tu ressens le besoin de parler, tu peux retrouver des numéros d’écoute à la fin de la
publication

https://www.instagram.com/p/C1KauFHo4pe/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C1xEYKeIf_9/?img_index=1


B. Sors De Ta PiauleB. Sors De Ta Piaule  
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En décembre, s’est tenue une semaine nommée "Sors De Ta Piaule" pendant laquelle
diverses activités gratuites ou à moindre coût ont été organisées par les associations du
réseau GAELIS pour lutter contre l'isolement social et la précarité étudiante. De quoi trouver
son bonheur avec de nombreux événements chaque jour, répartis dans Lyon et
Villeurbanne majoritairement.
Les étudiant.e.s peuvent ainsi partager des moments chaleureux et conviviaux et peuvent
rencontrer de nouvelles personnes autour de ces activités variées. 

Pour créer une atmosphère réconfortante et chaleureuse en cette période hivernale, la
deuxième semaine Sors De Ta Piaule de cette année a proposé un thème ambiance
cocooning pour l'hiver. Du 18 au 22 décembre, les étudiant.e.s des territoires lyonnais et
burgien ont eu l'opportunité de participer à une sélection de 28 activités variées, toutes
conçues pour favoriser le bien-être et la détente. Au programme, des ateliers de relaxation,
des séances de méditation, des projections de films douillets, des soirées jeux de société au
coin du feu, des dégustations de boissons chaudes, et bien plus encore. 

Ces activités ont permis aux participant.e.s de se ressourcer, de socialiser dans une
ambiance conviviale, et de prendre soin d'eux-même pendant cette période souvent
chargée en stress et en froid.
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III- Presse  
A. Communiqué de presse : face à la précarité lesA. Communiqué de presse : face à la précarité les
          associations étudiantes se mobilisentassociations étudiantes se mobilisent  

Nous constatons la précarité alarmante qui touche les
étudiant.e.s Nous nous mobilisons pour sortir les
étudiant.e.s de l’isolement en permettant l’accès à la culture
et en distribuant des paniers garnis. 

Il est urgent que cela ne repose pas que sur les
associations

Vous pouvez trouver le communiqué de presse publié
par GAELIS juste ici

A. Communiqué de presse avec les élu.e.s étudiant.e.sA. Communiqué de presse avec les élu.e.s étudiant.e.s
de l’INSA Lyonde l’INSA Lyon  

A cause d'un manque d'aide de l'État le service de logement
et de restauration de l'INSA Lyon sont beaucoup trop chères
pour les étudiant.e.s. 

Nous demandons la même tarifications que celle des
Crous.

        https://petitions.assemblee-nationale.fr/initiatives/i-2025

Vous pouvez trouver le communiqué de presse publié par
GAELIS et les élu.e.s étudiant.e.s au CA de l’INSA Lyon
juste ici 

https://x.com/GAELIS_Lyon/status/1734498326311993638?s=20
https://t.co/ZH5zuks5eE
https://x.com/GAELIS_Lyon/status/1737070604212109641?s=20


Du 20 au 22 décembre les bénéficiaires des AGORAé ont pu
récupérer des paniers garnis de produits alimentaires et d’hygiène
ainsi qu’une surprise. 

La période de décembre est loin d’être une période pour les
étudiant.e.s et notamment les plus précaires, GAELIS se mobilise
dans la lutte contre la précarité. Ces paniers avaient une valeur de
60€ en grande surface et ils étaient vendus à 3€ pour les
bénéficiaires.
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IV- AGORAe  
A. Paniers GarnisA. Paniers Garnis

-

@agorae_gaelis

Nous remercions la CAF du Rhône pour sa mobilisation et son
investissement afin de récolter des cadeaux pour les bénéficiaires. Nous
remercions également Cap Emploi de s’être mobilisés pour récolter des
denrées alimentaires et d’hygiène. 

Et nous remercions également les bénévoles pour l’aide apportée que
ce soit pour les courses, le déchargement, le remplissage des paniers, les
distributions, …
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IV- Nos evenements 

- -

A. Marché de NoëlA. Marché de Noël
Grâce à la mairie de Lyon nous avons eu la chance de tenir
un stand associatif dans le chalet dédié, sur le marché de
Noël de la place Carnot. 
De ce fait, nous avons été présent.e.s pour vendre de la
soupe à l’oignon fait maison et du vin chaud le samedi 2 et le
vendredi 8 décembre. Les fonds récoltés nous serviront pour
la mise en place de nos multiples projets pour les
étudiant.e.s !

B. RAVE d’hiverB. RAVE d’hiver  

C. Campus ActionC. Campus Action  

Nous avons pu organiser plusieurs Campus Action, nos stands
d’échanges ludiques sur les campus. 
Leur objectif est de sensibiliser les étudiant.e.s à différents sujets
concernant la vie étudiante (défense des droits, transition écologique,
aide juridique, précarité…) et de présenter nos projets à travers des
activités ludiques !

D. FormnightionD. Formnightion

La soirée du 6 était dédiées aux étudiant.e.s engagé.e.s dans la vie de leur campus avec au
choix une formation sur la trésorerie, sur le fonctionnement de la Suite Google ou pour
devenir Trusted People (dispositif de personnes de confiance lors des événements). 

La soirée du 7 était quant à elle ouverte à tou.te.s les étudiant.e.s pour se former sur l’art de
l’éloquence !

Les 6 et 7 décembre ont eu lieu non pas une mais bien 2
soirées de formations (Formnightion)! 

La Réunion des Associations autour de la Vie Étudiante (RAVE) d’hiver, à l’Université
Lumière Lyon 2, a fait sa toute première édition la semaine du 4 décembre 2023. 
L’occasion pour les associations de dynamiser le campus en proposant tout au long de la
semaine des stands animés pour passer un bon moment et faire des rencontres.



Pendant le même weekend en janvier, du 19 au 21 janvier, deux événements majeurs
ont eu lieu : le SABLE et le STABLE. 

Le SABLE, abréviation pour le Séminaire Annuel Burgien et Lyonnais des Élu.e.s, a été
une occasion de renforcement des compétences de nos élu.e.s et de renforcement de la
cohésion. 
Les participant.e.s ont bénéficié de formations enrichissantes sur divers aspects de la
gestion universitaire, notamment le fonctionnement budgétaire des institutions, les
mécanismes des commissions et conseils, ainsi que des sessions dédiées à l'organisation
interne entre les listes centrales et les composantes. 

Le weekend a été marqué par une dynamique d'apprentissage, de découvertes et de
rencontres, renforcée par une activité spéciale visant à favoriser le travail collaboratif.

Quant au STABLE, ou Séminaire de la Trésorerie et des Subventions, il a offert aux
participant.e.s, notamment des associations étudiantes, une opportunité de
perfectionnement dans la gestion financière.
 À travers des ateliers adaptés à différents niveaux de compétence, les étudiant.e.s ont été
guidé.e.s dans la compréhension des aspects légaux, administratifs et pratiques de la
trésorerie associative. La simulation de demande de subventions a permis de mettre en
pratique les connaissances acquises et d'échanger sur les meilleures pratiques en matière
de gestion financière. 

En favorisant ces échanges et en renforçant les compétences des participant.e.s, le
STABLE vise à garantir la viabilité financière des associations étudiantes et à les
rendre plus autonomes dans la réalisation de leurs projets.
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E. SABLE et STABLEE. SABLE et STABLE  
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F. WE2F à Bourg-en-BresseF. WE2F à Bourg-en-Bresse

Pour la première fois dans l’histoire de GAELIS, un
WE2F (Week-End de Formation des Formateur.rice.s) a
été organisé à Bourg-en-Bresse, le 27 et 28 janvier !

Durant cet événement les nouveaux.elles
formateur.rice.s ont acquérir les compétences
pédagogiques et la connaissances des outils
indispensables à ce rôle. 

Ce sont donc 8 personnes qui ont rejoint notre pool
de formateur.rice.s, rendant ainsi la formation plus
accessible au territoire de Bourg-en-Bresse.



@GAELIS_LYON

GAELIS : LES ASSOS ET ELUS ETUDIANTS DE LYON

@GAELIS_LYON

GAELIS

GAELIS.FR

06 01 85 92 61 - PRESIDENCE DE GAELIS

Retrouvez nous
sur nos réseaux sociaux !

Coordination : Hana ABDELRAHMAN (VP en charge de l'Accompagnement des Élu.e.s à GAELIS)
Rédaction : Hana ABDELRAHMAN, Tyfaine VIDAL (VP en charge de la Formation à GAELIS), Noé LARROCHETTE
(1er VP en charge de l’innovation à GAELIS), Louison BRUTUS (Présidente de GAELIS)
Mise en page : Hana ABDELRAHMAN, Camille PIEDVACHE (VP en charge de la Communication à GAELIS)


